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ALLEGATO C – QUADRO ESPLICATIVO DELLE RISORSE UMANE PREVISTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
 
AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO DI CUI ALL'ARTICOLO 4 DEL D.LGS. 
117/2017, CON I QUALI CO-PROGETTARE E REALIZZARE IN PARTENARIATO CON L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 14, SPECIFICI INTERVENTI RELATIVI AL 
PROGETTO “COMETE - SOSTENERE PASSIONI, COMPETENZE E DESIDERI” FINANZIATO DAL PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021 – 2027 - PRIORITÀ 2. 
“CHILD GUARANTEE” - OBIETTIVO SPECIFICO I (ESO 4.12) FSE+ - CUP E51H26000030006 

 
 

SOGGETTO PROPONENTE: __________________________________________________________________ 
 

Riepilogo delle risorse umane 

N. 

 

Linea di attività 
(ambito di impiego 

della risorsa umana) 

Ruolo nel 
progetto 

Tipologia di 
impiego nel 

progetto 

(Volontario / 
retribuito) 

Esperienza minima 
in attività analoghe 

(anni) 

Descrizione attività svolta nel 
progetto 

Orario medio 
mensile di 

impegno nel 
progetto 

Ente di appartenenza 

(se il proponente è in 
Associazione 

temporanea di scopo) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        
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16        

17        

18        

19        

20        

Ore totali volontari   

Ore totali personale retribuito dal partner (compartecipazione)   

Ore totali personale retribuito dal progetto   

Ore totali   

 N.B. aggiungere righe oltre la 20 se necessario                                                                                                  
Legenda: 

 
1) N: Indicare il numero progressivo delle risorse umane. 
2) Linea di attività (ambito di impiego della risorsa umana): indicare in quale linea di attività è impiegata la risorsa umana (2.1 Accompagnamento socio-

educativo - 2.2 Fornitura di beni e servizi). 
3) Ruolo nel progetto: indicare per ogni risorsa umana inserita in ogni ambito di intervento il ruolo nel progetto: educatore socio-pedagogici (se in possesso 

di laurea in Scienze dell’Educazione), operatore qualificato (se in possesso di diploma superiore a carattere socio-educativo ed almeno 3 anni di 
esperienza), altre figure (es. personale amministrativo, psicologo, pedagogista, mediatore, etc).  

4) Tipologia di impiego nel progetto: retribuito o volontario. 
5) Esperienza minima in attività analoghe (anni): indicare l’esperienza professionale in anni di attività svolta. 
6) Descrizione attività svolta nel progetto: descrivere sinteticamente le mansioni/attività svolte nell’ambito del progetto. Per ognuna delle figure indicate 

specificare anche se la risorsa verrà impiegata per prestazioni socio-educative e/o nell’équipe. 
7) Orario medio mensile di impegno nel progetto: indicare una stima dell’impegno orario medio mensile per ciascun operatore tenuto conto che le ore 

complessive per l’accompagnamento socio-educativo nell’arco dell’intero quadriennio sono complessivamente pari a n. 21.600, di cui n. 7.200 per 
percorsi annuali e n. 14.400 per percorsi biennali.  

8) Ente di appartenenza: se progetto presentato in ATS, indicare la denominazione dell’ente di appartenenza. 
 

 
Firma del Soggetto Proponente 

 
________________________________ 


