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D E L I B E R A Z I O N E  

C O M I T A T O   D E I   S I N D A C I  

L’anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di giugno alle ore 15:30 si è riunito presso la Sala 

Giunta del Comune di Civitanova Marche il Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale 14, giusta 

convocazione protocollo n° 41188 del 19/06/2026. 

Risultano presenti e assenti:  

 

Presiede l’adunanza il Presidente del Comitato dei Sindaci, Fabrizio Ciarapica, con la partecipazione del 

Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale 14, Maria Antonietta Castellucci che funge anche da 

verbalizzante. Partecipa altresì l’Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Civitanova Marche, Barbara 

Capponi.  

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione 

ed invita a deliberare sull’argomento posto all’Ordine del Giorno. 

OGGETTO: DGR 110/2015 - PIANO REGIONALE SOCIO SANITARIO 2012 - 2014- ISTITUZIONE E 

MODALITÀ OPERATIVE DELL'UNITÀ OPERATIVA FUNZIONALE SOCIALE E SANITARIA (U.O.SES) – 

AGGIORNAMENTO 

Deliberazione n° 15                                                            del 23/06/2026 

Ente  Nome Cognome   Ruolo Presenti Assenti 

1 Comune di Civitanova Marche Fabrizio Ciarapica Sindaco x  

2 Comune di Montecosaro  Lorella Cardinali Sindaco x  

3 Comune di Montefano  Cinzia Alba Grazia Calvia Assessore x  

4 Comune di Montelupone  Carlo Cipriani Consigliere x  

5 Comune di Monte San Giusto  Andrea Gentili Sindaco x  

6 Comune di Morrovalle     x 

7 Comune di Porto Recanati  Giuseppe Casali Vice -Sindaco x  

8 Comune di Potenza Picena  Margherita Fermani Assessore x  

9 Comune di Recanati  Emanuela Pergolesi Assessore x  
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I L   C O M I T A T O   D E I   S I N D A C I 

 

VISTO il Piano Sociale Regionale vigente, che individua nel rafforzamento del livello di integrazione degli 

interventi un "obiettivo strategico" prioritario da realizzarsi tra la componente sociale del sistema regio-

nale e la componente sanitaria e socio-sanitaria; 

VISTO il Piano Socio-Sanitario Regionale 2020/2022, approvato con Deliberazione Amministrativa 

dell'Assemblea Legislativa n. 107 del 04/02/2020, il quale riafferma la necessità di consolidare i "car-

dini" dell'integrazione sociale e sanitaria della Regione Marche, individuando nell'U.O.SeS., nel PUA, 

nell'UVI e nel PAI i dispositivi centrali del "governo della domanda di salute"; 

RICHIAMATA la DGR n. 110 del 23 febbraio 2015, avente ad oggetto l’approvazione delle Linee Guida 

per l’attivazione dell’Unità Operativa Sociale e Sanitaria (U.O.SeS.); 

CONSIDERATO che l’U.O.SeS., ai sensi della richiamata deliberazione, rappresenta la sede stabile del 

raccordo tecnico-organizzativo tra la componente sanitaria del Distretto e la componente sociale dell'Am-

bito Territoriale Sociale (ATS), deputata a governare in modo integrato la domanda di salute e i percorsi 

assistenziali dei cittadini;  

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2022, n. 19, recante “Organizzazione del servizio sanitario regionale”, 

che ha disposto la soppressione dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) e l’istituzione delle 5 

Aziende Sanitarie Territoriali (AST) coincidenti con il territorio provinciale; 

CONSIDERATO che il nuovo assetto istituzionale delineato dalla sopra citata L.R. n. 19/2022 richiede 

l'adeguamento della governance dell'integrazione socio-sanitaria, al fine di raccordare l'attività program-

matoria e gestionale delle neonate AST con la rete territoriale degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS); 

VISTO il Decreto Ministeriale 23 maggio 2022, n. 77 (Regolamento recante la definizione di modelli e 

standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale), che prevede lo svi-

luppo delle Case della Comunità e l'attivazione delle Centrali Operative Territoriali (COT) quali nodi di 

coordinamento della presa in carico della persona e di raccordo tra servizi sanitari, socio-sanitari e sociali; 

DATO ATTO che la Legge di Bilancio n. 234/2021 ha definito e avviato il percorso di programmazione e 

implementazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS), richiedendo un forte coordina-

mento tra i sistemi di offerta del comparto sociale e di quello sanitario; 

RITENUTO necessario, alla luce della profonda riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale e dei 

nuovi modelli nazionali della medicina territoriale (PNRR Missione 6), procedere all'aggiornamento  
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strutturale, organizzativo e funzionale dell'U.O.SeS., quale sede stabile di integrazione professionale e 

gestionale a livello di Distretto Sanitario/Ambito Territoriale Sociale 

 

CONSIDERATO CHE: 

− è stato predisposto, di concerto, un apposito schema di accordo tra l’Azienda Sanitaria Territoriale 

di Macerata e  l’ATS 14.. finalizzato alla realizzazione, organizzazione e gestione dell'U.O.SeS nel 

territorio del Distretto Sanitario di Civitanova Marche;  

− il suddetto accordo individua chiaramente i ruoli di indirizzo e di vigilanza (attraverso il Comitato 

di Distretto e un apposito Collegio di Vigilanza), l'assetto organizzativo gestionale (coordinato dal 

Direttore di Distretto e dal Coordinatore d’Ambito), nonché la composizione della Segreteria Ope-

rativa e l'istituzione dei Tavoli Permanenti (di Concertazione e Tematici);  

− l'accordo prevede una durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione, con possibi-

lità di rinnovo;  

 

RITENUTO di dover approvare lo schema di Accordo di Programma (Allegato 1) idoneo a disciplinare in 

modo stabile le relazioni istituzionali, l'impiego del personale, nonché la condivisione delle risorse logisti-

che e finanziarie tra il Distretto Sanitario di Civitanova Marche e l'ATS 14;  

all’unanimità dei presenti 

 

D  E  L  I  B  E  R  A  

 

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di Accordo di programma tra 

l’Azienda  Sanitaria Territoriali (AST) e l’ATS 14 per l'aggiornamento organizzativo e funzionale 

dell'U.O.SeS. (Unità Operativa Sociale e Sanitaria)”, allegato alla presente deliberazione per farne parte 

integrante e sostanziale, (All. A); 

2) di precisare che il citato Accordo riguarda  la gestione condivisa e il funzionamento dell’U.O.SeS. quale 

organismo tecnico-funzionale di raccordo tra Distretto Sanitario di Civitanova Marche  e ATS 14, del PUA 

e delle UVI territoriali:  

3) di dare mandato al  Presidente del Comitato dei Sindaci di provvedere alla sottoscrizione;  
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4) di demandare al Coordinatore d’Ambito il compito di provvedere all’aggiornamento dei membri di com-

petenza dell’ATS 14 in seno alla ricostituita U.O.SeS. 

 

Civitanova Marche, 23/06/2026 

 

 

 Il Presidente del Comitato dei Sindaci   Il Coordinatore ATS 14 - Verbalizzante 

f.to Fabrizio Ciarapica         f.to  Maria Antonietta Castelluci 

 

 

Firme all’originale 


