
 
 

 
 

 
 

 

 

Comitato dei Sindaci Ambito Territoriale Sociale 14 
 

 

Pag. 1 a 3 

D E L I B E R A Z I O N E  

C O M I T A T O   D E I   S I N D A C I  

L’anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di giugno alle ore 15:30 si è riunito presso la Sala 

Giunta del Comune di Civitanova Marche il Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale 14, giusta 

convocazione protocollo n° 41188 del 19/06/2026. 

Risultano presenti e assenti:  

 

Presiede l’adunanza il Presidente del Comitato dei Sindaci, Fabrizio Ciarapica, con la partecipazione del 

Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale 14, Maria Antonietta Castellucci che funge anche da 

verbalizzante. Partecipa altresì l’Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Civitanova Marche, Barbara 

Capponi.  

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione 

ed invita a deliberare sull’argomento posto all’Ordine del Giorno. 

DGR 613 DEL 26/05/2026 : PNRR MISSIONE 5, COMPONENTE 1, RIFORMA 1.1 – PIANO ATTUATIVO DELLA 

REGIONE MARCHE(PAR) DEL PROGRAMMA GARANZIA PER L’OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (GOL) – 

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE CON DECRETO MLPS DEL 

04/12/2025 DESTINATE ALL’AVVISO PUBBLICO N.1 E APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO DI INTESA CON 

AMBITI TERRITORIALI SOCIALI PER LA GESTIONE DEI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DEL PERCORSO GOL N. 

4 

Deliberazione n° 13                                                            del 23/06/2026 

Ente  Nome Cognome   Ruolo Presenti Assenti 

1 Comune di Civitanova Marche Fabrizio Ciarapica Sindaco x  

2 Comune di Montecosaro  Lorella Cardinali Sindaco x  

3 Comune di Montefano  Cinzia Alba Grazia Calvia Assessore x  

4 Comune di Montelupone  Carlo Cipriani Consigliere x  

5 Comune di Monte San Giusto  Andrea Gentili Sindaco x  

6 Comune di Morrovalle     x 

7 Comune di Porto Recanati  Giuseppe Casali Vice -Sindaco x  

8 Comune di Potenza Picena  Margherita Fermani Assessore x  

9 Comune di Recanati  Emanuela Pergolesi Assessore x  
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I L   C O M I T A T O   D E I   S I N D A C I 

 

PREMESSO CHE 

− il Programma GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori), finanziato nell'ambito del PNRR, costituisce 

lo strumento cardine della Regione Marche per promuovere l'inserimento e il reinserimento lavo-

rativo dei cittadini disoccupati; 

− il Percorso 4 "Lavoro e Inclusione" del suddetto Programma si configura come un piano di inter-

vento mirato e personalizzato, volto a supportare i soggetti che presentano fragilità complesse, 

vulnerabilità personali o barriere sociali che ne ostacolano l'accesso al mercato del lavoro; 

− con la DGR n. 613 del 26/05/2026, la Regione Marche ha potenziato l'efficacia di tale misura 

stanziando un investimento complessivo di 49,4 milioni di euro per diverse azioni tra cui il pro-

gramma GOL disponendo il pieno coinvolgimento degli Ambiti Territoriali Sociali (ATS) nella ge-

stione dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) afferenti al Percorso 4; 

VISTO 

− lo schema di Protocollo d'Intesa approvato con la medesima deliberazione n. 613/2026, volto a 

disciplinare le sinergie e i rapporti di collaborazione tra la Regione Marche e gli ATS per l'attua-

zione, il monitoraggio e la corretta gestione amministrativa dei Tirocini di Inclusione Sociale del 

Percorso 4;  

PRESO ATTO CHE: 

− in forza del richiamato accordo, questo Ambito Territoriale Sociale è chiamato ad assumere la 

responsabilità operativa e amministrativa delle attività sul territorio, articolata in tre macro-fasi 

sequenziali: la fase di avvio e co-progettazione degli interventi, la fase istruttoria e di gestione 

delle pratiche amministrative e la fase di controllo finanziario e monitoraggio trimestrale delle 

presenze e dei pagamenti delle indennità; 

CONSIDERATO E RILEVATO CHE: 

− l'adempimento di tali articolate  funzioni comporta un impegno amministrativo, organizzativo e 

gestionale particolarmente gravoso per la struttura di questo Ambito, la quale si trova ad assor-

bire un carico meramente operativo, istruttorio e di controllo documentale di primo livello ad al-

tissimo impatto burocratico non coerente con  il proprio profilo istituzionale, in quanto le 
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competenze di indirizzo, la titolarità della programmazione, l'impegno delle risorse e la valida-

zione finale dei processi sono in capo ad altri attori (quali il Dipartimento, la Direzione Politiche 

Sociali, il Settore Formazione e i Centri per l'Impiego regionali; 

− nonostante la palese e rilevante gravosità dell'impegno richiesto e l'impatto critico che la gestione 

diretta di tali procedure comporta si  riconosce la centralità del Programma GOL per il sostegno 

dei cittadini più vulnerabili;  

− l'adesione al suddetto Protocollo d'Intesa viene disposta  in virtù di un prioritario spirito di colla-

borazione istituzionale con la Regione Marche, ritenendo doveroso superare le oggettive difficoltà 

gestionali pur di garantire ai cittadini più fragili e vulnerabili del nostro territorio la continuità delle 

tutele sociali, l'accesso a percorsi attivi di inclusione e il necessario sostegno economico; 

all’unanimità dei presenti 

 

D  E  L  I  B  E  R  A  

 

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, lo schema di Protocollo d'Intesa trasmesso 

dalla Regione Marche,  volto a disciplinare la collaborazione interistituzionale per l'attuazione e la 

gestione amministrativa, operativa e di monitoraggio dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) nell'ambito 

del Percorso 4 "Lavoro e Inclusione" del Programma GOL, ivi allegato quale quale integrante e sostanziale 

del presente provvedimento, (All. 1); 

 

2) di autorizzare il Presidente del Comitato dei Sindaci dell'Ambito Territoriale Sociale 14 alla formale 

sottoscrizione del suddetto Protocollo d'Intesa.  

 

 

Civitanova Marche, 23/06/2026 

 

 

 

 Il Presidente del Comitato dei Sindaci   Il Coordinatore ATS 14 - Verbalizzante 

f.to Fabrizio Ciarapica           f.to Maria Antonietta Castelluci 

 

Firme all’originale 


